
Als erfolgreiches Traditionsunternehmen ist Voglauer ein internationaler Anbieter im Bereich Naturholzmöbel sowie 
ein etablierter Spezialist und Generalunternehmer im Innenausbau für die gehobene Hotellerie. Hinter jedem
erfolgreichen Projekt steht ein kompetentes und schlagkräftiges Team. 

Für die professionelle Projektabwicklung anspruchsvoller Hotelprojekte 
im 4 und 5 Sterne Bereich suchen wir zur Verstärkung unseres Teams 
zum sofortigen Einstieg einen

Projekt-/Bauleiter (m/w/d)

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an: 
Personalmanagement | Daniela Feiser 
daniela.feiser@voglauer.com
Tel:+43(0)6243/2700-451

• Projektbearbeitung und laufende Projektüberwachung vor Ort (Bauleitungsfunktion im In- und Ausland)
• Mitwirken im Vergabeprozess an Subunternehmern
• Steuerung und Durchführung der Auftragsoptimierung
• Detailklärungen mit Bauherrn, Architekten usw.
• Terminplanung und Kontrolle der Bauausführung und Beschaffungsorganisation
• Koordination der gesamtheitlichen Projektabwicklung
• Baustellenkorrespondenz, Nachtrags- und Claimmanagement
• Abnahmen und Qualitätssicherung
• Projektcontrolling

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der Baubranche mit Berufserfahrung (Tischler, Zimmerer, Maurer, Polier,...)
• Bautechnische Ausbildung (HTL, FH, Dipl. Ing.) mit Berufserfahrung in der Bauabwicklung von Vorteil
• Sicherer Umgang mit dem MS-Offi ce Pakete sowie AutoCad bzw. MS-Project von Vorteil
• Ausgeprägter technischer Sachverstand mit kaufmännischen Kenntnissen 
• Englisch in Wort und Schrift von Vorteil

• Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabe in einem spannenden und temporeichen Umfeld
• Dienstort in Abtenau, verbunden mit Reisetätigkeit
• Unterstützung durch unser kompetentes Team aus allen Fachbereichen
• Einbindung in ein funktionierendes, dynamisches Team mit kollegialem Betriebsklima und modernem Arbeitsumfeld
• Viel Raum für Eigeninitiative und kurze Entscheidungswege sowie vielseitige Weiterbildungs- und 

Entwicklungsmöglichkeiten
• Eine leistungsgerechte Bezahlung und die Chance einer langjährigen Zugehörigkeit in einem familiengeführten 

Unternehmen mit Erfolgshistorie
• Zahlreiche freiwillige Zusatzleistungen wie fl exible Arbeitszeiten, Voglauer Akademie, KVP, Kantine und 

Mitarbeitershuttle

KV-Mindestgehalt Verwendungsgruppe III Holzverarbeitendes Gewerbe zzgl. Zulagen und Zuschläge, 
Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifi kation und Erfahrung vorhanden.

IHR PROFIL

IHRE AUFGABEN

WIR BIETEN


